Satzung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bad Bramstedt

Aufgrund des § 8 Abs. 4 des Gesetzes Uber den Brandschuiz und die Hilfeleistungen der
Feuerwehren (Brandschutzgesetz - BrSchG) vom 10. Februar 1996 (GVOBI. Schi.-H. S.
200), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Dezember 2014 (GVOBI. Schi.-H. S. 489)
wird nach Beschluss der Mitgliederversammiung vom 05.02.2016 folgende Satzung fiir die
Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bad Bramstedt erlassen. ’

§ 1 Aufgaben und Gliederung der Feuerwehr

(1) Die Freiwillige Feuerwehr der Stadt Bad Bramstedt Gbernimmt in ihrem Einsatzgebiet
die in Absatz 2 genannten gesetzlichen Aufgaben.

(2) Die Feuerwehr hat die Aufgabe,

1. bei Branden, Not- und-Unglicksfallen in ihrem Einsatzgebiet die erforderlichen MaR-
- nahmen zu treffen, um gegenwértige Gefahren fur Leben, Gesundheit und Vermd-
gen abzuwehren (abwehrender Brandschutz, Technische Hilfe),

2. im Katastrophenschutz mitzuwirken und
3. bei der Brandschuizerziehung und -aufklarung mitzuwirken.

(3) Die Feuerwehr gliedert sich in Einsatzabtellung, Reserveabteilung, Jugendabteilung,
Verwaltungsabteilung und Ehrenabteilung.

§ 2 Mitglieder
(1) Der Feuen)vehr gehdren an:
1. die aktiven Mitglieder in Einsatzabteilung und Reserveabteilung,
2. die Mitglieder der Jugendabteilung,
3. die Mitglieder der Verwaltungsabteilung,
4. die Mitgﬁeder der Ehrenabteilung.

(2) Die Mitglieder der Feuerwehr haben die Feuerwehr bei der Erflillung der ihr obliegen-
den Aufgaben im Sinne des § 1 Abs. 2 zu unterstiitzen und zu fordern.

(3) Die Mitglieder.der Feuerwehr-sind mit Ausnahme der hauptamtlichen und der férdern-
den Mitglieder ehrenamtlich tatig.

(4) Frauen und Manner haben gleiche Pflichten uhd Rechte.



§ 3 Aktive Mitglieder

(1) In den aktiven Dienst kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Gemeinde hat oder
regelmaBig fur den Einsatzdienst zur Verfiigung steht. Die Bewerberin oder der Bewerber
muss korperlich und geistig fur den Feuerwehrdienst tauglich sein. Die Tauglichkeit ist im
Zweifel durch arztliches Attest eines mit den Aufgaben der Feuerwehr vertrauten Arztes
festzustellen.

(2) Der Eintritt in die Einsatzabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres méglich.
Fir die Teilnahme am Einsatzdienst ist die Vollendung des 18. Lebensjahres erforderlich.
Nach Vollendung des 50. Lebensjahres ist ein Ubertritt in eine vorhandene Reserveabtei-
lung zulassig. Dies gilt ebenfalls fiir Angehdrige der Feuerwehr, die die Eignung fir den
Feuerwehrdienst teilweise verloren haben und deshalb im entsprechenden Umfang vom
Feuerwehrdienst zu entbinden sind. Der aktive Dienst endet durch Ubertritt in eine vor-
handene Ehren- oder Verwaltungsabteilung.

(3) Aufnahmeantrage sind schriftlich an die Gemeindewenhrfithrung zu richten. Bewerbe-
rinnen oder Bewerber unter 18 Jahren haben eine schriftliche Einwilligungserkidrung der
gesetzlichen Vertreter beizufiigen.

(4) Der Wehrvorstand entscheidet Giber die vortdufige Aufnahme als aktives Mitglied in ein
einjahriges Probedienstverhaitnis als Anwarterin oder Anwérter. Wahrend der Probezeit
hat die Anwarterin / der Anwarter alle Rechte und Pflichten eines aktiven Mitgliedes mit
Ausnahme des passiven Wahlrechts zum Wehrvorstand (§ 14 Absatz 2 Satz 2). Nach Ab-
lauf der Probedienstzeit und erfolgreich abgeschlossener Feuerwehrgrundausbildung be-
schliel3t die Mitgliederversammiung iber die endgiltige Aufnahme. Sollten wahrend des
Probejahres Tatsachen bekannt werden, die eine vorldufige Aufnahme ausgeschlossen
hatten, kann der Wehrvorstand den sofortigen Ausschiuss beschlieRen.

(5) Bewerberinnen und Bewerber, die bereit_s mehr als ein Jahr einer Jugendabteilung o-
der einer anderen Feuerwehr aktiv angehort haben, kénnen ochne Probezeit durch Be-
schluss der Mitgliederversammiung aufgenommen werden.

(6) Die Bewerberinnen und die Bewerber haben vor der vorlaufigen Aufnahme zu erklaren,
dass sie die mit der Mitgliedschaft verbundenen Aufgaben und Verpflichtungen freiwillig
tbernehmen und gewillt sind, alle Aufgaben nach besten Kréften zu erflllen.

Sie werden durch Handschlag und Unterschriftsleistung auf die Satzung verpflichtet.

(7) Ein aktives Mitglied einer anderen Freiwilligen Feuerwehr kann als Einsatzkraft zur
Verstarkung der Einsatzabteilung aufgenommen werden, soweit es zu bestimmten Tages-
zeiten flr den Einsatzdienst zur Verfilgung steht und die Wehrflithrung dieser Feuerwehr
ihr Einvernehmen erteilt. Es wird damit nicht Mitglied der Feuerwehr nach § 2 Abs. 1, hat
aber die sich im Rahmen des Einsatzdienstes ergebenden Pflichten nach § 11 zu erflllen.

§4 Kinderabteilung

entfallt.



§ 5 Jugendabteilung

Der Eintritt in die Jugendabteilung ist mit Vollendung des 10. Lebensjahres mdglich. Fiir
die Aufnahme in die Jugendabteilung sowie die Pflichten und Rechte der Mitglieder gilt die
Anlage ,Bestimmungen Uber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt
Bad Bramstedt®. Die Anlage ist Bestandteil der Satzung '

§ 6 Verwaltungsabteilung

Der Eintritt in die Verwaitungsabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres moglich.
Die Mitglieder der Verwaltungsabteilung miissen nicht feuerwehrdiensttauglich sein. F{ir
die Aufnahme sowie die Pflichten und Rechte der Mitglieder gilt die Anlage ,Bestimmun-
gen tber die Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Bad Bramstedt®.
Die Anlage ist Bestandteil der Satzung. '

§ 7 Ehrenabteilung

(1) Der Dienst in der Einsatz-,Reserve- oder Verwaltungsabteilung endet auf Antrag des
Mitgliedes durch Ubertritt in die Ehrenabteilung frilhestens mit Vollendung des 60. Lebens-
jahres. Ohne Antragstellung endet der Dienst in den vorhergenannten Abteilungen mit
dem Ende des Jahres, in dem das 67. Lebensjahr vollendet wird.

(2) Aktive Mitglieder, die vor Erreichung der Altersgrenze die Eignung fir den Feuerwehr-
dienst teilweise oder vollstandig verloren haben, kénnen in die Ehrenabteilung Gbernom-
_men werden.

§ 8 Musikzug

entfallt.

§ 9 Fordernde Mitglieder

Personen, die die Arbeit der Feuerwehr durch laufende Zahlung von Geldbetragen unter-
stiitzen, koénnen durch den Wehrvorstand als fordernde Mitglieder aufgenommen werden.
Sie werden dadurch nicht Mitglied dieser Feuerwehr nach § 2.

§ 10 Ende der aktiven Mitgliedschaft
(1) Der Austritt kann durch ein Mitglied zum Ende des Kalendermonats erklart werden.

(2) Wer fUr den Einsatzdienst nicht mehr zur Verfligung steht, scheidet aus dem aktiven -
Dienst aus. Dies gilt fur Mitglieder der Reserveabteilung nur, sofern sie dem Einsatzdienst
nicht in angemessener Zeit zur Veritigung stehen kénnen. Die Entscheidung trifft der
Wehrvorstand.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Ausschluss nach § 19 oder durch Auflésung der Feuer-
wehr nach § 20.



(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir die Gemeindewehrfihrung und di.e Stellvertretun-
gen wahrend der Zeit ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamtin oder Eh-
renbeamter.

§ 11 Pflichten der aktiven Mitglieder
(1) Die aktiven Mitglieder sind verpflichtet,
1. ihre Tatigkeit gewissenhaft und unparteiisch auszuiben,

2. am Einsatz- und Ausbildungsdienst sowie sonstigen dienstlichen Veranstaltungen
teilzunehmen, anderenfalls sich im Verhinderungsfall vorher zu entschuldigen. Mitglie-
der die parallel Aufgaben auf Amts-oder Kreisebene ibernommen haben, kénnen vom
Wehrvorstand von der Pfiicht zur Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst frei-
gestellt werden,

3. alle ihnen im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung der Feuerwehr (ibertragenen
Aufgaben sachgerecht zu erfiillen, insbesondere bei Alarm sofort zu erscheinen und.
rechtméRige Anordnungen ihrer Fihrungskrafte im Einsatz- und Ausbildungsdienst
auszufithren, :

4. alle Vorschriften zu befolgen, inshesondere die Feuerwehrd|enstvorschr|ften und die
Unfaliverhiitungsvorschriften.

(2) Die Verpflichtung zur Teilnahme am Ausbildungsdienst beginnt mit Vollendung des
16. Lebensjahres, die Verpflichtung zur Teilnahme am Einsatzdienst beginnt mit Vollen-
dung des 18. Lebensjahres.

(3) Der Zusammenhalt in der Feuerwehr beruht wesentlich auf Kameradschaft. Sie ver-
pflichtet alle aktiven Mitglieder, die Wirde, die Ehre und die Rechte der Kameradinnen
und der Kameraden zu achten und ihnen in Not und Gefahr beizustehen. Das schliet ge-
genseitige Anerkennung, Respekt und Achtung ein.

(4) Die aktiven Mitglieder haben Gber die ihnen bei ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt auch fiir die Zeit nach Beendi-
gung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit.

(5) Aktive Mitglieder dirfen ohne Genehmigung der Biirgermeisterin oder des Birgermeis-
ters Giber Angelegenheiten, (iber die sie Verschwiegenheit zu bewahren haben, weder vor
Gericht noch aullergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben.

(6) Auskiinfte an die Presse erteilt die Gemeindewehrfithrung, die Einsatzleitung oder eine
von der Gemeindewehrfilhrung beauftragte Person.

(7) Jedes aktive Mitglied ist verpflichtet, die erhaltene Dienstkleidung und sonstige Ausris-
tung in gutem und sauberem Zustand zu erhalten und bei schuldhaftem Verlust zu erset-
zen. Dienstkleidung darf auBerhalb des Feuerwehrdienstes nur mit Genehmigung des
Wehrfilhrers getragen werden. Ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglieder haben in-
nerhalb einer Woche sémtliche Dienstkleidungs- und Ausriistungsstiicke in ordnungsge-
malem Zustand zurlickzugeben.



§ 12 Organe der FeueMehr
Organe der Feuerwehr sind
1. die Mitgliederversammlung und
2. der Wehrvorstand.
§ 13 Mitgliederversammlung

(1) Die aktiven Mitglieder bilden die Mitgliederversammlung unter dem Vorsitz der Ge-
meindewehrfihrung {Gemeindewehrflhrerin oder Gemeindewehrfihrer). Mitglieder der
Ehrenabteilung, der Verwaltungsabteilung und die Leitung der Kinderabteilung kénnen mit
beratender Stimme teilnehmen.

(2)' Die Mitgliederversammiung wahlt den Wehrvorstand und Qéschlief&t uber alle Angele-
genheiten, fur die nicht der Wehrvorstand zustéandig ist. '

(3) Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind- ‘
1. Jahreshauptversammiung,
2. aulRerordentliche Sitzungen. |

(4) Zu jeder Mitgliederversammlung wird durch den Wehrvorstand schriftlich unter Mittei-
lung der Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag geladen. Bei anste-
henden Wahlen der Wehrfthrung oder der stellvertretenden Wehrfilhrung muss die La-
dungsfrist mindestens drei Wochen betragen, um das fristgerechte Einreichen der Wahi-
vorschlage zu ermdglichen. Dringlichkeitsanirdge konnen spétestens wahrend der Sitzung
gestellt werden.

(5) Die Mitgliederversammliung ist beschiussfahig, wenn mindestens die Halfte der aktiven
Mitglieder anwesend ist. Die Beschlussfahigkeit wird von der Gemeindewehrfihrung zu
Beginn der Sitzung festgestellt.

(8) Ist die Mitgliederversammliung wegen zu geringer Beteiligung beschiussunfahig, so ist
eine erneute Sitzung nach Absatz 4 Satz 1 einzuberufen. Diese Mitgliederversammilung ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei stimmberechtigte Mitglieder anwesend sind. Hierauf
ist in der zweiten Ladung hinzuweisen. Dies gilt nicht fiir Wahlen nach § 16.

(7) Die Jahreshauptversammiung ist innerhalb von drei Monaten nach Ende des Kalender-
jahres durchzuflihren, zu der der Wehrvorstand den Jahresbericht tiber die Tétigkeit der
Feuerwehr vorzulegen hat.

(8) Auerordentliche Sitzungen kénnen vom Vorstand einberufen werden. Sie sind durch
den Voistand innerhalb von einem Monat einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel der

aktiven Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angahe des Beratungsgegenstandes

beantragt.

(9) Beschliisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei der
Berechnung der Stimmenmehrheit zahlen nur die Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Es wird offen abgestimmt. § 16 Absatz 2 und 3, § 19
Absatz 2 und § 20 bleiben unberihrt.



- (10) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Gemeindewehrfiih-
rung und der Schriftfihrung zu unterzeichnen ist. Sie soll spatestens zur nachsten Sitzung
vorliegen.

§ 14 Wehrvorstand

(1) Die Mitgliederversammlung wabhlt fir sechs Jahre den Wehrvorstand.

(2) In den Wehrvorstand ist wahlbar, wer aktives Mitglied der Feuerwehr ist. Dies gilt nicht
fur Anwarterinnen oder Anwarter wahrend des Probedienstverhaltnisses. § 15 bleibt unbe-

rihrt.

(3) Dem Wehrvorstand gehdren mindestens an:

die Gemeindewehrfiihrung als Vorsitzende oder Vorsitzender,
die Stellvertretungen

die Kassenverwalitung

die Schriftfihrung

die Zugfilhrung

die Gruppenfihrungen

die_ Geratewartung

die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart

Der Wehrvorstand kann auf Beschluss der Mitgliederversammiung perscnell um aktive
Mitglieder erweitert werden.

(4) Der Wehrvorstand

1

(=2 N1 BN -

. bereitet die Sitzungen der Mitgliederversammlung und ihre Beschliisse vor und fithrt

diese aus,

. teilt die Ergebnisse der Wahl zur Gemeindewehrfihrung und Stellveriretungen dem

Trager der Feuerwehr und dem Kreisfeuerwehrverband mit,

. legt der Mitgliederversammlung den Jahresbericht und die Jahresrechnung vor
. meldet den Finanzbedarf bei der Gemeinde an,
. wirkt bei der Aufstellung der Dienstpléne mit,

. himmt Bewerberinnen und Bewerber als Mitglieder vorlaufig auf, Uber die endguitige

Mitgliedschaft entscheidet die Mitgliederversammiung,

. entscheidet tiber den Ubertritt aktiver Mitglieder in die Reserve- oder Ehrenabtei-

lung,

. wahit die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir Ausbildungslehrgange aus,

: entscheidet {iber Beférderungen bis zum Dienstgrad "Ldschmeisterin” oder

"Léschmeister",

10. schlagt Beforderungen zu héheren Dienstgraden der Kreiswehrflihrung vor,



11. verhangt OrdnungsmafBnahmen nach § 19 Absatz 1,
12. nimmt férdernde Mitglieder auf.
(5) Die Tatigkeit der Mitglieder des Wehrvorstandes ist ehrenamdlich.

(6) Die Sitzungen des Wehrvorstandes beruft die Gemeindewehrfiihrung ein. Uber jede
Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der Gemeindewehifilhrung und der
Schriftfiihrung zu unterzeichnen ist.

(7) Wer durch Wahl in den Wehrvorstand berufen wird, kann durch Beschluss der Mitglie-
derversammiung abberufen werden. Ein Antrag auf Abberufung kann nur behandelt wer-
den, wenn er auf der Tagesordnung gestanden hat. Der Beschluss bedarf der Mehrheit
der anwesenden Mitglieder der Mitgliederversammlung. Satz 1 gilt nicht fiir die Wehrfih-
rung oder ihre Stellvertretungen.

§ 15 Gemeindewehrfithrung und Stellvertretung
(1) Zur Gemeindewehrfilhrung und ihrer Stellvertretungen ist wahlbar, wer am Wahltage
1. seit mindestens vier Jahren ununterbrochen aktiv einer Feuerwehr angehort,
2. die persdnliche und fachliche Eignung fur das Amt besitzt,

3. die fur das Amt erforderlichen Lehrgénge erfolgreich besucht hat oder sich bei der
Wahl zum Besuch der Lehrgénge innerhalb von zwei Jahren verpflichtet,

4. das 61. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
5. die Voraussetzungen zur Ernennung zum Ehrenbeamten erfillt.

(2) Die Gemeindewehrﬁjhruhg ist fur die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr
und die Ausbildung ihrer Mitglieder verantwortlich. Sie kann gegeniiber Mitgliedern Anord-
nungen treffen, die durch Ordnungsmatinahmen nach § 19 Absatz 1 durchsetzbar sind.

(3) Die Gemeindewehrfiihrung berat die Blrgermeisterin oder den B'Urgérmeister in allen
Fragen des Feuerwehrwesens. :

(4) Die Stelivertretung der Gemeindewehrfihrung vertritt diese in deren Verhinderungsfall,
bei mehreren Stellvertretungen in der Reihenfolge des Dienstalters.

§ 16 Wahlen

(1) Gemeindewehrfihrung und Stellvertretungen werden in geheimer Wah! auf Stimmzet-
teln gewdhlt, die brigen Mitglieder des Wehrvorstandes, wenn niemand widerspricht,
durch Handzeichen, sonst in geheimer Wahl durch Stimmzettel. Bei der Wahl des Wahl-
vorstandes und Rechnungspriifer wird offen abgestimmt.

Die Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses sind éffentlich. Der Wahl-
vorstand kann Personen, die die Ordnung und Ruhe stiren, aus dem Wahlraum verwei-
sen (§ 29 Gemeinde- und Kreiswahlgesetz - GKWG - in der Fassung vom 19.03.1997).



(2) Die Gemeindewehrfuhrung und ihre Stellvertretungen sowie sonstige Mitglieder des
Vorstandes werden mit der Mehrheit von mehr als der Halfte der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder gewahlt. Gewahlt ist, wer die erforderliche Stimmenmehrheit erhit.
Wird diese Mehrheit nicht erreicht, wird die Wahl

1. sofern mehrere Personen zur Wahl anstehen,

durch eine Stichwahl zwischen zwei Bewerbern wiederholt. Die vorgeschlagenen
Personen hehmen an der Stichwahl in der Reihenfolge der auf sie entfallenen
Stimmenzahlen teil. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das von der die Wabhi lei-
tenden Person zu ziehende Los tGber die Teilnahme an der Stichwahl. Aufgrund der
Stichwahl ist gew&hlt, wer die meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, das die Wahlleitung zieht.

2. sofern eine Person zur Wahl ansteht,
wiederhoit, wobei dann fiir die Wahl die Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
nlgt.

(3) Als Mitglied des Wahlvorstandes und als Rechnungspriferin oder Rechnungspriifer ist
gewdahit, wer die meisten Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los, das
-die Wahlleitung zieht.

(4) Die Wahlleitung hat die amtierende Gemeindewehrfiihrung als die oder der Vorsitzen-
de. Die Gemeindewehrflihrung bildet mit zwei in der Sitzung zu wahlenden Stimmberech-
tigten den Wahlvorstand, der fir die ordnungsgeméRe Durchftihrung der Wahl verantwort-
lich ist. Sofern die Gemeindewehrfithrung selbst zur Wah! ansteht, wird die Wahl von ihrer
Stellvertretung geleitet. Die Stellvertretungen der Gemeindewehrfllhrung werden unter der
Leitung der Gemeindewehrfiihrung gewéhlt. Stehen weder Gemeindewehrflihrung noch
ihre Stellvertretung zur Verflgung, wird die Wahl vom dienstaltesten Vorstandsmitglied
geleitet.

(5) Wahlvorschlage fiir die Gemeindewehrflihrung und ihre Stellvertretungen missen zwei
Wochen vor dem Wahitermin schriftlich bei der Biirgermeisterin oder dem Biirgermeister
eingereicht werden. Wahlvorschlage fur die Gbrigen Mitglieder des Wehrvorstandes kdn-
nen vor dem Wahltermin schriftlich bei der Gemeindewehrfiihrung eingereicht oder in der
Sitzung gemacht werden. Schriftlich eingereichte Wahlvorschidge miissen von mindestens
zwei Wahlberechtigten unterschrieben sein.

(6) Die Amtszeit der GemelndewehrfUhrung und inrer Stellvertretungen beginnt mit dem
Tage, an dem die Ernennung zum Ehrenbeamten wirksam wird. Die Amtszeit der Ubrigen
Mitglieder des Wehrvorstandes beginnt mit dem Tage ihrer Wahl oder dem Ablauf der
Amtszeit ihrer Vorgéngerinnen oder Vorgénger.

(7) Wiederwahlen zum Wehrvorstand sind auch nach Vollendung des 61.Lebensjahres
zuléssig. Die Amtszeit endet in diesem Fall mit dem Ubertritt in die Ehrenabteilung.

(8) Scheiden Mitglieder des Wehrvorstandes vorzeitig aus ihrem Amt, so ist innerhalb von
drei Monaten eine Ersatzwahl durchzuftihren.

(9) Nach jeder Wahl hat der Wahivorstand das Ergebnis schriftlich festzustellen und die
Niederschrift zu unterzeichnen.



(10) Schwierigkeiten bei der Durchfithrung der Wahlen sind im Benehmen mit der oder
dem Vorsitzenden des Kreisfeuerwehrverbandes zu klaren. Ist dies nicht méglich, so kann
innerhalb von zwei Wochen nach Durchfiihrung der Wah! Beschwerde bei der Aufsichts-
behdrde eingelegt werden.

§ 17 Teilnahme an Mitgliederversammlungen

Die Burgermeisterin oder der Blrgermeister hat das Recht, an den Sitzungen der Mitglie-
derversammiung teilzunehmen. -Dieses Recht kann auf Beauftragte Ubertragen werden.
Die Einladung zu Sitzungen der Mitgliederversammiung ist der Biirgermeisterin oder dem
Birgermeister innerhalb der in § 13 Abs. 4 genannten Frist anzuzeigen.

§ 18 Kameradschaftskasse

(1) Die Mitgliederversammiung muss fur die Priifung des ihr vom Wehrvorstand vorzule-
genden Abschlusses der Einnahme- und Ausgaberechnung Kameradschaftskasse
Kassenpruferinnen und Kassenpriifer wahlen.

(2) Die Kassenpriferinnen und Kassenprifer berichten der Mitgliederversammlung uber
die Ergebnlsse ihrer Prifung.

(3) Es handelt sich hierbei um eine interne Priifung zur Vorbereitung der Mitgliederver-
sammilung, diese Priifung ist ohne rechtliche Wirkung.

'§ 19 OrdnungsmafBnahmen

(1) Pflichtverstolie der aktiven Mitglieder der Feuerwehr kénnen durch Ordnungsman-
‘nahmen geahndet werden. Zulassig sind: -

1. der Verweis durch Beschluss des Wehrvorstandes,

2. der vorlaufige Ausschiuss bis zu drei Monaten durch Beschluss des Wehrvor-
standes oder

3. der Ausschiuss durch Beschluss der Mitgliederversammiung. Der Beschluss be-
darf der Zweidrittelmehrheit.

(2) Fur die Dauer des jeweiligen Ausschlussverfahrens kann das Mitglied durch Beschluss
des Wehrvorstandes oder der Mitgliederversammlung aus zwingenden Griinden von der
Teilnahme am Einsatz- und Ausbildungsdienst ausgeschlossen werden, insbesondere
wenn die Teilnahme den Dienstbetrieb oder die Ermittlungen wesentlich beeintrachtigen
wilrde.

(3) Pflichtverstdfe liegen insbesondere vor, wenn das aktive Mitglied insbesondere
1. gegen die sich aus § 11 ergebenden Pflichten verstoft,
2. sich als unwirdig erwiesen hat oder
3. seine Tétigkeit nicht mehr ordnungsgeman aus(ibt.
9



(4) Dem betroffenen Mitglied ist vor Erlass einer Ordnungsmafnahme im Sinne der Absat-
ze 1 und 2 rechtliches Gehor zu gewahren. Dabei kénnen auch Zeuginnen und Zeugen
gehort, Auskinfte eingeholt, Urkunden und Akten beigezogen und der Augenschein ein-
genommen werden. Kommt das betroffene Mitglied schuldhaft einer Aufforderung zur An:
hérung nicht nach, so kann eine OrdnungsmaRnahme auch ohne Anhérung erlassen wer-
den.

(5) Die gegen ein Mitglied verhéngte Ordnungsmafnahme ist ihm unter Angabe der Griin-
de schriftlich bekannt zu geben. Gegen die Ordnungsmafnahme kann innerhalb eines
Monats, nachdem sie dem Mitglied bekannt gegeben worden ist, schriftlich Widerspruch
bei dem Wehrvorstand der Gemeindefeuerwehr eingelegt werden. Die Frist wird auch
durch Einlegung des Widerspruchs bei dem Vorstand des Kreisfeuerwehrverbandes, der
den Widerspruchsbescheid zu erlassen hat, gewahrt.

(6) Soweit dem schriftlichen Bescheid eine ordnungsgemailie Rechtsbehelfshelehrung
nach § 58 Absatz 1 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) beigefugt worden ist, gilt
eine einmonatige Widerspruchsfrist ab Bekanntgabe der OrdnungsmaRnahme gegeniber
dem Mitglied. Ohne eine solche Rechtsbhehelfsbelehrung betragt die Widerspruchsfrist
gemaR § 58 Absatz 2 VWGO ein Jahr. Eine ordnungsgemale Rechtsbehelfsbelehrung
muss mindestens die Bezeichnung als Rechtsbehelfsbelehrung, die Stelle oder Person,
bei dem der Rechtshehelf einzulegen ist sowie die Frist, innerhalb der der Rechtsbehelf
einzulegen und gegebenenfalls zu begriinden ist, beinhalten.

(7) Die Abséatze 1 bis 6 gelten nicht fiir die Gemeindewehrflihrung und die Stellvertretu'ng
wéhrend der Zeit ihrer Berufung in das Beamtenverhaltnis als Ehrenbeamtin oder Ehren-
beamter.

§ 20 Auflésung der Feuerwehr

(1) Die Auflésung der Feuerwehr kann durch Beschluss der Mitgliederversammiung erfol-
gen. : '

(2) Der Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit und ist der Gemeinde bekannt zu geben.
Er wird jedoch erst wirksam, wenn nach Ablauf von mindestens einem Monat die Mitglie-
derversammiung die Aufldsungsentscheidung durch erneuten Beschluss nach Satz 1 be-
stétigt hat. Der erneute Aufldsungsbeschluss ist innerhalb von drei Tagen der Gemeinde
und der Aufsichtsbehdrde zu melden. Die Auflésung wird sechs Monate nach der letzten
Beschlussfassung wirksam.

§ 21 Schlussbestimmungen

Diese Satzung tritt mit ihrer Ausfertigung in Kraft. Gte'ichzeitig tritt die Satzung vom
................ auller Kraft.

Bad Bramstedt, den

Gemeindewehrfihrer
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Bestimmungen (ber die Jugendabteilung der Freiwilligen Feuerwehr
Bad Bramstedt

§ 1 Name

Die Jugendabteilung der Frelwslligen Feuerwehr Bad Bramstedt ist eine Abtellung der
Freiwilligen Feuerwehr.

§ 2 Aufgaben
Aufgaben und Ziele der Jugendabteilung sind insbesondere,
1. ihren Mitgliedern eine feuerwehrtechnische Grundausbildung zu vermitteln,
2 i

ihren Mitgliedern jugendpflegerische Arbeit zu erméglichen,
3. das Gemeinschaftsleben und demokratische Lebensformen unter Jugend- -
lichen zu férdern.

§ 3 Mitglieder

(1) in die Jugendabteilung kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Gemeinde hat.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte korperlich und geistig fiir den Dienst in
der Jugendfeuerwehr tauglich sein.

(2} Der Eintritt in die Jugendabteilung ist mit Vollendung des 10. Lebensjahres und
bis vor Vollendung des 17. Lebensjahres mdglich.

(3) Ein Aufnahmeantrag ist mit der schriftlichen Einwilligungserklarung der gesetzli-
chen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters an die Wehrfiihrung zu richten.

(4) Der Wehrvorstand entscheidet iber die vorlaufige Aufnahme als Mitglied der Ju-
gendabteilung. Der Wehrvorstand kann diese Befugnis auf die Jugendfeuerwehr-
wartin oder den Jugendfeuerwehrwart Ubertragen. Nach einem Probejahr be-

schlieit der Wehrvorstand auf Vorschlag der Jugendversammiung {iber die end-
gliltige Aufhahme.

§ 4 Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft in der Jugendabteilung endet

1. durch Erkldren des Austritts durch das Mitglied oder seine gesetzlichen
Vertreter,

2. durch den Ubertritt in die Emsatzabtealung der Freiwilligen Feuerwehr in
der Regel mit Vollendung des 18. Lebensjahres,

1



3. in begriindeten Féllen ist ein Verbleib in der Jugendabteilung bis zur Voll-
endung des 27. Lebensjahres mdéglich.

-§ 5 Rechte und Pflichten in der Jugendabteilung
(1) Jedes Mitglied in der Jugendabteilung hat das Recht,

1. bei der Gestaltung und Umsetzung der Jugendarbeit sowie den Schulungs-
und Ausbildungsangeboten in der Jugendabteilung aktiv mitzuwirken,

2. in eigener Sache gehdért zu werden,
3. den Jugendfeuerwehrausschuss zu wéahlen.
(2) Die Mitglieder der Jugendabteilung sind verpflichtet,

1. an den Schulungs- und Ausbildungsangeboten sowie sonstigen dienstli-
chen Veranstaltungen teilzunehmen, anderenfalls sich im Verhinderungs-
fall vorher zu entschuldigen,

2. bei der jugendpflegerischen und feuerwehrtechnischen Arbeit mitzuwirken,

3. die Kameradschaft innerhalb der JugendfeueMehr zu pflegen und zu for-
dern, :

4. die im Rahmen dieser Bestimmungen aufgestellten Umgangsformen, An-
ordnungen und Verfahrensweisen der Wehrfiihrung der Jugendfeuerwehr-
wartin oder des Jugendfeuerwehrwartes, der Jugendgruppenieitung oder
deren Beauftragten zu befolgen und zu unterstiitzen,

5. far die feuerwehrtechnischen Ausbiidungen die Feuenwehrdlenstvorschrlf-
ten sowie die Unfa!lverhutungsvorschr!ften ZU beachten.

§ 6 Organe der Jugendabtellung
Organe der Jugendabteilung sind
1. die Jugendversammlung und

2. der Jugendfeuerwehrausschuss

§7 Jugendversémmlung

(1) Die Mitglieder der Jugendabteilung bilden unter dem Vorsitz der Jugendgruppen-
leitung die Jugendversammlung. Die Wehrftihrung, ihre Stellvertretung und die
Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart kénnen mit beratender
Stimme teilnehmen.

(2) Die Jugendversammiung wahlt far ein Jahr den Jugendausschuss und beschlieRt
Uber alle Angelegenheiten, fur die nicht der Wehrvorstand oder der Jugendfeuer-
wehrausschuss zustandig ist.



(3) Zu jeder Sitzung der Jugendversammiung wird durch die Jugendgruppenleitung
im Benehmen mit der zusténdigen Wehrfilhrung schriftlich unter Mitteilung der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Sitzungstag geladen. Dringlich-
keitsantrdge konnen spatestens wahrend der Sitzung gestellt werden.

(4) Eine Jahreshauptversammlung ist innerhalb von drei Monaten nach Ende des
Kalenderjahres durchzufithren, zu der der Jugendfeuerwehrausschuss den Jah-
resbericht Gber die Téatigkeit der Jugendabteilung vorzulegen hat.

(5) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Bei der Berechnung der
Stimmenmehrheit zahlen nur die Ja- und Nein-Stimmen. Bei Stimmengleichheit
ist ein Antrag abgelehnt. Es wird offen abgestimmt.

§ 8 Jugendfeuerwehrausschuss
(1) Dem Jugendfeuerwehrausschuss gehoren an:
1. die Jugendgruppenleitung,
2. die Jugendgruppenfihrung,
3. die Schriftfihrung,
4. die Kassenfilhrung.
(2} Der Jugendfeuerwehrausschuss

1. bereitet die Sitzungen der Jugendversammiung und ihre Beschlusse vor
und fihrt diese aus,

2. legt den Jahresbericht der Jugendversammiung und der Mitgliederver-
~sammlung der Freiwilligen Feuerwehr vor,

3. legt die Jahresrechnung der Jugendversammlung vor,

4. wirkt bei der Aufstellung der Plane fur die Dienstpléne durch die Jugend-
feuerwehrwartin oder den Jugendfeuerwehrwart mit und

. erarbeitet Vorschlage fur die jugendpflegerische Arbeit.

(3) Die Jugendgruppenleitung beruft mindestens viermal im Jahr eine Sitzung des
Jugendfeuerwehrausschusses im Einvernehmen mit der Jugendfeuerwehrwartin
oder dem Jugendfeuerwehrwart ein, die oder der an der Ausschusssitzung bera-
tend teilnehmen kann.

§ 9 Jugendgruppenleitung

(1) Zur Jugendgruppenleitung ist wahibar, wer mindestens 14 Jahre alt ist und min-
destens ein Jahr der Jugendabteilung angehdort.

(2) Die Jugendgruppenleitung ist fir die Ordnung innerhalb der Jugendabteilung ver-
antwortlich.



(3) Die Jugendgruppenleitung vertritt die Jugendabteilung im Jugendforum auf der
Ebene des Kreis- und Stadtfeuerwehrverbandes.

§ 10 Wahlen

N Die Wahlen zum Jugendfeuerwehrausschuss erfolgen in geheimer Abstimmung
auf Stimmzetteln unter der Leitung des Wahlvorstandes. Bei der Wahl des Wahl-
vorstandes wird offen abgestimmt. '

(2) Die Jugendgruppenleitung wird mit der Mehrheit von mehr als der Halfte der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder gewahilt. § 16 Abs. 2 der Satzung der
Fre1w1lllgen Feuerwehr gilt entsprechend.

(3) Als sonstiges Mitglied des Jugendfeuerwehrausschusses ist gewihit, wer die
meisten Stimmen erhalt. Bei Stimmengleichheit entsche;det das Los, das die
Wahlleitung zieht.

(4) Die Wahlleitung hat die zusténdige Wehrfuhrung als die oder der Vorsitzende. Ist
die Wehrfiihrung verhindert, wird die Wahl von der dienstéltesten Stellvertretung
geleitet. Die Wahlleitung bildet mit zwei aus der Jugendversammlung zu wahlen-
den Mitgliedern den Wahlvorstand, der fiir die ordnungsgemafe Durchfiihrung
der Wahl verantwortlich ist.

(5) Wahlvorschlage fur die Mitglieder des JugendfeuenNehrausschusses kénnen in
der Sitzung unterbreitet werden.

§ 11 Kameradschaftspflege -

(1) Der Jugendabteilung werden in der Ausgabeplanung der Freiwilligen Feuerwehr
zur Pflege der Kameradschaft Mittel zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung
zugewiesen. Diese werden von der Kassenflihrung der Jugendabteilung nach
MafRgabe der Beschliisse der Jugendversammiung verwendet.

(2) Die Jahresrechnung ist durch die Kassenfiihrung der Jugendabteilung aufzustel-
len. Der Jugendversammlung ist die Jahresrechnung vorzulegen.

(3) Uber die Verwendung der Mittel st jahrlich nach Beschluss durch die Jugendver-
sammlung von der Kassenfuhrung der Mitgliederversammlung Freiwilligen Feu-
erwehr zu berichten.

§ 12 Ausbildung, Einsatz und Jugendarbeit

(1) Die Ausbildung fur das Feuerwehrwesen umfasst die Ausbildung im abwehrenden
und vorbeugenden Brandschutz und in der technischen Hilfe.

(2) Bei der praktischen Ausbildung an den Einsatzfahrzeugen und Einsatzmitteln ist
die altersgerechte und kérperliche Leistungsfahigkeit der Jugendltchen zu be-
ricksichtigen

(3) Die Mitglieder der Jugendabteilung nehmen nicht an Einsatzen teil.
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(4) Die jugendpflegerische Arbeit ist auf Basis des Bildungsprogramms der Deut-
schen Jugendfeusrwehr fester Bestandteil der Ausbildung
Die Ausbildung fir das Feuerwehrwesen und die jugendpflegerische Arbeit fihrt
die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart im Rahmen der
Dienstplane im Zusammenwirken mit dem Jugendfeuerwehrausschuss dgrch.

(6) Die Jugendfeuerwehrwartin oder der Jugendfeuerwehrwart und der Jugendfeuer-
wehrausschuss sind angehalten, regelmaBig an Fortbildungen auf Amts-, Kreis-
oder Landesebene teilzunehmen.

(6) Im Sinne einer funktionierenden Integration sollen Mitglieder der Jugendabteilung
- ab 16 Jahren parallel am Ausbildungsdienst der Einsatzabteilung teilnehmen. Die
Wehrflihrungen sollen dieses mit geeigheten Malnahmen erméglichen und fér-
dern.,



Bestimmungen liber eine Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr

Bad Bramstedt

§ 1 Organisation

Die Verwaltungsabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Bad Bramstedt ist eine Abteilung der
Freiwilligen Feuerwehr.

§ 2 Aufgaben / Ziele

(1) Aufgaben und Ziele der Verwaltungsabteilung sollen insbesondere sein:

1.

Aligemeine Verwaltung und Organisation,

. Logistische Unterstiitzung,

2
3. Mitgliederbetreuung der Freiwilligen Feuerwehr,
4,
5

Mitwirkung bei der Nachwuchsforderung und der Mitgliederwerbung,

. Betreuungsaufgaben in der Jugend- und/oder Kinderabteilung,
6.

Mitwirken bei der Brandschutzerziehung / Brandschutzaufkirung.

(2) Im Rahmen der Arbeit der Verwaltungsabteilung dirfen:

1.

3.

Aufgaben, die im direkten Zusammenhang mit Einsatzaufgaben der Feuerwehr
gemal § 6 Abs.1 BrSchG ( abwehrender Brandschutz und Technische Hilfe)
stehen, nicht wahrgenommen werden,

keine Teiinahmen an Ausbildungen an Einsatzfahfzeugen und mit Einsatzmitteln
der Feuerwehr mit dem Ziel erfolgen, eine Einsatzfahigkeit herzustelien,

keine Teilnahmen an Feuerwehreinhsatziibungen erfolgen.

(3) Bei der Arbeit in der Verwaltungsabteilung ist die Leistungsfahigkeit der einzelnen Mit-
glieder zu beriicksichtigen.

(4) Auf das Einhalten der Unfallverhttungsvorschriften ist zu achten.

§ 3 Mitglieder

(1) In die Verwaltungsabteilung kann eintreten, wer seinen Wohnsitz in der Gemeinde hat. 7
Eine Feuerwehrdiensttauglichkeit ist nicht erforderiich.

(2) Der Eintritt in die Verwaltungsabteilung ist mit Vollendung des 16. Lebensjahres még-

lich.

(3) Ein Aufnahmeantrag ist an die Wehrfiihrung zu richten. Bei Minderjahrigen ist die

schriftliche Einwilligungserklarung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen
Vertreter erforderlich.



- (4) Der Wehrvorstand entscheidet (iber die vorlaufige Aufnahme als Mitglied der Verwal-
tungsabteilung. Nach Ablauf des Probejahres beschlielt die Mitgliederversammiung
Uber die endgliltige Aufnahme.

(5) In die VeMaItungsabteilung kénnen auch Mitglieder aus dem aktiven Dienst Gbertre-

ten.

§ 4 Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Verwaltungsabteilung endet

1.

durch Erklarung des Austritts durch das Mitglied,

2. bei Minderjéhrigen durch Erklarung des Austritts durch die gesetzliche Vertrete-

rin oder den gesetzlichen Vertreter.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied der Verwaltungsabteilung hat das Recht

1.
2.

bei der Gestaitung der Arbeit in der Verwaltungsabteilung aktiv mitzuwirken,

in eigener Sache gehort zu werden.

(2) Die Mitglieder der Verwa!tUngsabteilung sind verpflichtet

1.

an Dienststunden sowie sonstigen dienstlichen Veranstaltungen teilzunehmen,

~ anderenfalls sich im Verhinderungsfall vorher zu entschuldigen,

die Kameradschaft innerhalb der Verwaltungsabteilung und der Feuerwehr zu
pflegen und zu férdern,

die im Rahmen dieser Bestimmungen aufgestellten Umgangsformen, Anord-
nungen und Verfahrensweisen der Wehrflhrung zu befolgen und zu unterstiit-
zen, '

die Unfallverhitungsvorschriften zu beachten.

§ 6 Leitung der Verwaltungsabteilung

(1) Der Wehrvorstand beauftragt nach Anhérung der Mitgliederversammlung ein Mitglied
der Feuerwehr mit der Leitung der Verwaltungsabteilung. ' ‘

(2) Das mit der Leitung der Verwaltungsabteilung beauftragte Feuerwehrmitglied ist ins-
besondere verantwortlich far: '

1.

die Arbeitsorganisation der Verwaltungsabteilung,

2. das Festlegen der Arbeitsschwerpunkte,
3.
4

das Erledigen der vom Wehrvorstand lbertragenen Aufgaben,

. das Einhalten der Bestimmungen des Datenschutzes,
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5. die Zusammenarbeit mit dem Wehrvorstand, der Jugendfeuerwehrwartin oder
dem Jugendfeuerwehrwart der Jugendabteilung und der Leitung der Kinderab-
teilung. '

(3) Die Leitung der Verwaltungsabteilung kann an den Sitzungen des Wehrvorstandes mit
beratender Stimme teilnehmen. Eine Teilnahme ist auf Antrag der Leitung der Verwal-
tungsabteilung oder auf Beschluss des Wehrvorstandes zuzulassen.

§ 7 Kleiderordnung
(1) Eine Dienstbekleidungsvorschrift besteht nicht.

(2) Mit Zustimmung des Tragers der Feuerwehr kann eine einheitliche Bekleidung verein-
bart werden.

(3) Das Tragen der Diensthekleidung der Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr ist zulas-
sig. ‘ )



